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Jugendclub Bureau e.V.
Hafnersgraben 9

92237 Sulzbach-Rosenberg

//Spende und Fordermitgliedschaft

Ich/wir méchte(n) die Arbeit des ,,Jugendclub Bureau e.V.“ durch eine Spende unterstiitzen.

Name Vorname
Strafle | Wohnort
Telefon | eMail

Datum Unterschrift |

Hiermit erméchtige(n) ich/wir den ,,Jugendclub Bureau e.V.“ widerruflich, die von mir/uns zu entrichtende Zahlung fiir die Spende an

ihn bei Félligkeit zu Lasten meines/unseres Kontos mit der Nummer |

Bankleitzahl | bei 1

genaue Bezeichnung des kontofiihrenden Kreditinstituts

durch Lastschrift einzuziehen.
Wenn mein/unser Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht seitens des kontofiihrenden Instituts (s.0.) keine Verpflichtung
zur Einldsung.

Bitte Zutreffendes ankreuzen:

[] Férdermitgliedschaft mit einem Jahresbetrag von Euro |
Der oben genannte Betrag soll [] halbjahrlich [] jahrlich abgebucht werden.
[] Einzelspende mit einem Betrag von Euro |

Der ,,Jugendclub Bureau e.V.“ ist ein gemeinniitzig anerkannter, eingetragener Verein. lhr Beitrag ist daher steuerlich absetzbar.

Wiinschen Sie dariiber eine Bestatigung [Jia [] nein

Datum | Unterschrift |




T fonvepion I/ sebstdartlung des 4 * ugendclubbureau

// Allgemeines

Seit dem Einzug und der anschlieBenden Renovierung der Raumlichkeiten durch
den Jugendclub Bureau wird der Mundschenk von einem Kollektiv unterschied-
licher Menschen betrieben. Er versteht sich als Alternative zur fiir nicht angepasste
Jugendliche unbefriedigenden politischen wie kulturellen Infrastruktur in
Sulzbach-Rosenberg, als Treffpunkt, in welchem versucht wird, sich abseits des
sonst gangigen bloBen Konsumverhaltens Freirdume zu schaffen und selbstandig,
aktiv und kreativ eigene Ideen und Vorstellungen umzusetzen. Dies geschieht

//Theorie

Fiir die Betreiberlnnen ist jedoch selbstverstandlich, dass sich der Jugendclub
Bureau nicht allein als alternativer Treffpunkt geniigt, sondern vielmehr als
politisches Projekt konzipiert ist. Dies driickt sich unmittelbar durch die Orga-
nisationsform aus: alle Aktivitaten basieren auf dem Prinzip der Selbstverwaltung,
dem Grundsatz der Gleichberechtigung und der prinzipiellen Ablehnung jeglicher
hierarchischer Strukturen und gesellschaftlicher Herrschaftsmechanismen wie
Rassismus, Sexismus, Nationalismus und Antisemitismus. All diese Ideologien
griinden auf der Ausgrenzung und Unterdriickung bestimmter Gesellschafts-
gruppen zum Zwecke des Herrschaftserhalts und stehen damit kontrér zum
Selbstverstdndnis des Kollektivs. Die alltdgliche Realitdt in der Bundesrepublik
—der rassistische Konsens quer durch alle Schichten ebenso wie Antisemitismus
auf der Straf3e, in Parteien und als fester Bestandteil des »gesunden Volksemp-
findens, die Relativierung deutscher Geschichte und das immer brutalere
Exerzieren eines Leistungsprinzips, welches Menschen in verwertbares und
auszusortierendes Humankapital aufteilt, um nur einige Beispiele zu nennen
- zeigt deutlich, wie wichtig es ist, hierzu Gegenpole aufzubauen.

Aus den eigenen Erfahrungen wird deutlich, dass insbesondere antisexistische
Freirdume bitter notwendig sind. Sexuelle Beléstigungen und Ubergriffe physi-
scher wie verbaler Art gehdren zum »normalen« Erfahrungsbereich vieler Frauen,
was nicht

// Praxis

Das Kollektiv versteht sich jedoch nicht als politische Gruppierung im »klassi-
schen« Sinn, das heisst, es tritt weniger mit politischen Aktionen (wie z. B.
Infostanden, Demonstrationen, Flugblatter verteilen etc.) nach auen hin auf,
sondern sieht seine Aufgabe vielmehr in der Schaffung und Aufrechterhaltung
einer Infrastruktur, die die Arbeit linker Gruppen auf lokaler und iiberregionaler
Ebene unterstiitzt oder ermdglicht. Dies geschieht durch die Bereitstellung von
Raumlichkeiten fiir politische Veranstaltungen (Lesungen, Diskussionen, Sitzun-
gen etc.) ebenso wie durch finanzielle Unterstiitzung linker Projekte und Initiativen
durch Spenden und Solidaritatsparties.

Mit einem eigenen kulturellen Programm ( Kinoabende, Konzerte, Ausstellungen,

// Organisatorisches

Der Anspruch einer hierarchiefreien Organisation erfordert ein hohes Maf3 an
Kommunikation untereinander. Um die Kontinuitat der Gruppe zu gewahrleisten,
einen gleichen Informationsstand aller Beteiligten zu erreichen und eine addquate
inhaltliche Auseinandersetzung mit allen relevanten Themen zu erméglichen,
sind regelmaBige Treffen unumganglich. Auf diesen Sitzungen kénnen jedoch
nicht alle Detailfragen erdrtert werden. Um die Bewadltigung der regelmafiig
anfallenden Aufgaben zu effektivieren, werden deshalb verschiedene Arbeits-
gruppen gebildet.

Die AGs sind jedoch lediglich fiir die Organisation und das Funktionieren ihres
Aufgabengebietes verantwortlich. Es widerspricht den politischen Vorstellungen
des Mundschenk-Kollektivs, wenn bestimmte Tatigkeiten stets von den gleichen
Leuten tibernommen werden (miissen), oder wenn umgekehrt einzelne AGs
eigenmdchtig grundlegende Entscheidungen treffen und umsetzen. Die AGs
miissen fiir samtliche Mitglieder jederzeit transparent bleiben, alle Ideen und
Ergebnisse der AGs werden auf den regelméafiigen Sitzungen vorgetragen und
diskutiert, letztendliche Entscheidungen von allen Aktiven gemeinsam getroffen.
Um Hierarchien zu vermeiden und die Handlungsfahigkeit des Kollektivs auch
bei dem Wegfall Einzelner zu gewahrleisten, muss trotz der notwendigen

auf unkommerzieller Basis, in Zeiten, in denen die Kapitalisierung samtlicher
Lebensbereiche sich fast durchgehend vollzogen hat. Samtliche Aktivitaten sind
somit weitgehend unabhangig von betriebswirtschaftlichen Rentabilitatskriterien,
Uberschiisse aus dem Kneipenbetrieb werden fiir Renovierungen, Umbauten,
Veranstaltungen und andere Projekte verwendet. Diesem Verstandnis entspricht
auch die freiwillige, unbezahlte Arbeit der Mitglieder.

verwundert angesichts einer Gesellschaft, die Frauen nach wie vor auf ihre
Sexualitdt reduziert und ihnen bestimmte Rollen zuschreibt: sei es als meist
unterbezahlte »Dazuverdienerin, als Verantwortliche fiir die Reproduktion
maénnlicher Arbeitskraft durch unbezahlte Hausarbeit, als Zustédndige fiir das
seelische Wohlergehen der Familie oder als Objekt zur sexuellen Befriedigung
des Mannes. Patriarchale Strukturen und Denkmuster sind jedoch keine
ausschlieBliche Domane der gesellschaftlichen Mitte und der Rechten, sondern
finden sich immer wieder auch in der Linken beziehungsweise in deren Umfeld.
Gerade deshalb ist bei dieser Thematik eine besondere Sensibilitdt gefordert,
ebenso wie eine standige Reflexion eigenen Verhaltens.

Der Jugendclub Bureau wendet sich ebenso prinzipiell gegen jeden Nationalismus,
da er nur der Aufrechterhaltung von Herrschaft dient. Der Gedanke, dass generell
alle Staaten und Nationen abzuschaffen sind, ldsst sich jedoch angesichts der
momentanen gesellschaftlichen Konstellationen wohl kaum umsetzen. Dies
macht bestimmte Differenzierungen notwendig: Angesichts der spezifischen
Geschichte, der hierzulande besonderen vdlkischen Auspragung des Nationa-
lismus und des seit 1989 immer starker werdenden Strebens des vereinten
Deutschlands, im Weltmaf3stab wieder eine fiihrende Rolle einzunehmen, richtet
sich dieser Anspruch insbesondere gegen deutschen Nationalismus und Patri-
otismus.

musikalische Themenabende ...) wird dariiberhinaus versucht, eine Art Gegen-
kultur zum Mainstream aufzubauen, Menschen auch auBerhalb der »Szene« zu
erreichen, und Akzeptanz fiir die Ideen des Kollektivs und der in seinem Umfeld
aktiven politischen Gruppen zu schaffen. RegelmiRige Kneipen-Offnungszeiten
sollen unter anderem den Austausch zwischen politisch engagierten und bislang
wenig aktiven, jedoch an linker Politik interessierten Menschen erméglichen.
Im Interesse einer moglichst grof3en Breitenwirkung werden samtliche Veran-
staltungen mit eigenen Plakaten, Flyern und Artikeln in der lokalen Presse
angekiindigt, bei gréferen Veranstaltungen werden auch Radio- und Fernseh-
sender sowie {iberregionale Zeitungen beriicksichtigt.

Arbeitsteilung das oberste Ziel sein, dass letztendlich alle Beteiligten in der
Lage sind, alle anfallenden Aufgaben zu tibernehmen.

Die Struktur des Mundschenks ist offen. Mitarbeiten und mitentscheiden kann
also jede/r, die/der die Ideen des Mundschenks und das vorliegende Konzept
unterstiitzt und mittragt. Ebenso sind die Kneipenabende und die Veranstaltun-
gen grundsatzlich fiir alle offen, ein breiteres Publikum ausdriicklich erwiinscht.
Entsprechend den oben aufgefiihrten politischen Anspriichen des Betreiberlnnen-
Kollektivs werden jedoch rassistische, sexistische, nationalistische oder anti-
semitische AuBerungen und Verhaltensweisen nicht geduldet. Als explizit linkes
und unangepasstes Projekt ist sich das Kollektiv bewusst, dass es eine betréacht-
liche Zahl von Leuten gibt, denen der Mundschenk ein Dorn im Auge ist und die
seine SchlieBung gerne sehen wiirden.

Diesen Bemiihungen soll zumindest kein formeller Anlass gegeben werden. In
diesem Zusamenhang ist klar, dass der Konsum illegalisierter Drogen in den
Raumlichkeiten des Mundschenks nicht erlaubt ist.

Alle jedoch, die von der Notwendigkeit linker Freirdume iiberzeugt sind
und an diesem Projekt mitarbeiten und es weiterentwickeln wollen,
sind herzlich willkommen.



